
 

 PROGRAMA  

GESTION PARA ESTABLECIMIENTOS DE ALIMENTOS Y BEBIDAS 

Ficha: 2131057 

 
 
Competencia:  
  
Promover la interacción idónea consigo mismo, con los demás y con el entorno en los 
contextos productivos y sociales. 
 
Resultado de aprendizaje:   
 
 Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formación profesional de 

acuerdo con el contexto nacional e internacional. 

 Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las competencias del 
programa formación, con base en la política institucional. 

 
Actividad 3.3.1.12: Proyecto de Formación:  
 
A partir del análisis del programa, de la realidad que vive la industria, de los ejemplos 
compartidos y el análisis de oportunidades que se pueden presentar a partir de identificar 
necesidades y/o problemas con la nueva realidad comercial y de consumo que vivimos, 
(Indicadores de Competitividad sectorial- Avances tecnológicos, restricciones, 
normatividad, etc). Cada aprendiz realiza una descripción de cuál podría ser la oportunidad 
detectada, el problema o necesidad que consideran podrían solucionar a partir de un 
proyecto sencillo, que pueda empezar a estructurarse. 
Con la participación del instructor técnico, Identificar la idea de Proyecto que se va a 
desarrollar durante la formación, usando alguna de las estrategias existentes para 
identificar ideas de proyecto. Puede consultar Internet y consultar con su instructor, sobre 
la más adecuada. 
Cada uno, tiene el reto de presentar una propuesta inicial de un proyecto que permita dar 
respuesta a las necesidades, oportunidades o requerimientos de la región, orientada a la 
especialidad de su Programa de formación la cual se irá perfeccionando durante el proceso 
de formación.   
Para identificar posibles ideas de proyectos, es importante garantizar: 

 Conocimiento del programa de formación, los conocimientos, competencias y salidas 
definidos 

 Conocimiento de las características de la región (Indicadores). 

 Reconocimiento de la situación de su entorno. 
 

El aprendiz deberá elaborar un escrito en la que se consolide la selección de la propuesta 
de idea de proyecto que pretende desarrollar, en la cual se evidencie: 



 

 ¿Para qué?: Definir   la idea propuesta, ¿Qué solución da a la problemática definida?,  

 ¿Por qué?: Justifique las razones por las cuales considera que la idea de proyecto 
seleccionada, es la mejor solución. Incluir los aspectos potenciales de la región, 
identificados. 

 ¿A quién?: ¿Quién se beneficiará de mi proyecto?  Por ejemplo: mi comunidad, el 
departamento, mi familia, entre otros.  

 ¿Con qué?: ¿Qué productos o servicios se desarrollarán con mi proyecto? Una breve 
descripción.  

 ¿Con qué recurso cuento para su desarrollo?: Realizar una pequeña lista de los 
materiales que piensa que se necesitarían. 
 

Finalmente, elaborar una presentación en PowerPoint que tenga: 

 Justificación del proyecto 

 Objetivo del Proyecto (uno general) 

 Definición de productos o servicios que se desarrollan con el proyecto. 

 Cómo considera que el proyecto formulado permitiría alcanzar los resultados de 
aprendizaje del programa de formación.  

 
La presentación del Proyecto y un documento consolidado con todas las actividades 
desarrolladas, deberán ser publicadas en el Portafolio de evidencias de cada aprendiz. 
 

 


